4D Fyrklovern

Korttidspermittering utifran Corona Covid-19

Regeringen har tagit fram ett forslag om méjlighet for arbetsgivare till
ersittning vid patvingad minskning av arbetstiden utifran yttre paverkan i
sparen av Corona, vilket innebar att staten tar 6ver delar av kostnadsansvaret
samtidigt som den anstillde gar ned i arbetstid (partiell arbetsbefrielse).

Forslaget innebar att arbetsgivarens lonekostnader kan minska med hilften
samtidigt som arbetstagaren far ut 6ver 90 procent av lonen. De nya
bestimmelserna kommer att trida 1 kraft den 7 april (dd ansékan 6ppnar),
men tillimpas retroaktivt frin 16 mars och giller i dagslaget under

2020. Stodansokan giller sex manader fran ansokningstillfallet med mojlighet
till forlaingning om ytterligare tre manader.

Det finns tre fasta nivaer for arbetstidsminskning i forslaget: 20, 40 eller 60
procent som innebir minskade kostnader med 19, 36 respektive 53 procent

for arbetsgivaren i de tre olika fallen

Kostnadsfordelning for arbetstidsminskningen enligt forslaget

. Arbetstids- Lone- Arbets- Arbetsgivarens minskade
Niva . . . . . Stat
minskning minskning givare arbetskraftskostnader
1 20 4% 1% 15% -19 %
2 40 6% 4% 30% -36 %
3 60 7,5% 7,5% 45% -53 %

4 80 12% 8% 60% -72%



Virt att notera ar att permitteringssystemet har ett lonetak om 44.000
kronor/manad innebirandes att 16ner 6ver taket betalar arbetsgivare sjilv och
ansvarar for 6verskjutande del.

Mojligheten att s6ka permitteringsstod giller arbetstagare som:

« Varit anstillda under en jimférelsemanad som infaller tre manader fore
den manad da Tillvixtverket beslutat om godkiannande utifran
arbetsgivarens ansokan.

« Arbetsgivaren varit skyldig att betala arbetsgivaravgifter f6r under
stodmanaden.

« Undantagsregel: Arbetstagare som tillh6ér arbetsgivarens familj ar inte
stodberittigande enligt 11 § lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete. Tillvixtverket gor hir en forindrad utokad tolkningen
att de enda arbetsgivare som kan anses ha en familj ar enskilda
naringsidkare eftersom endast dessa ar fysiska personer. Det ar en
extensiv tolkning i ljuset av syftet med det nya systemet for
korttidsarbete och den exceptionella situation som nu rader.
Tolkningen innebir att aven anstallda dgare och anstallda som tillh6r
dennes familj kan omfattas, med undantag for féretagsformen enskild
firma.

« En forutsittning ar forstas att Ovriga kriterier f6r stod ar uppfyllda.

Tillvaxtverket ar utsett av Regeringen som ansvarig myndighet och 16pande
information kommer pa dess hemsida www.tillvaxtverket.se

I det fall det finns kollektivavtal (centrala/lokala) skall det finnas stod for
korttidspermittering 1 dessa avtal. For det fall foretaget inte har kollektivavtal
skall det - enligt dagens information - av bolaget tas fram ett skriftligt avtal
med stod for vald atgird av minst 70% av de anstallda.

Hir kan det uppsté en fragestillning i vad man arbetsgivaren kan triffa
separata 6verenskommelser med den enskilde om justerade villkor utan mer
formaliserad forhandling med facklig part, men det bor troligen rymmas inom
arbetsgivarens arbetsledningsratt bland annat da det ar av tillfallig natur.

Arbetsgivaren — innan stodet kan sokas - maste ha anvint sig av andra

tillgangliga atgarder for att minska arbetskraftskostnader, sisom uppsigning



av ej verksamhetskritisk personal som inte ar tillsvidareanstilld (i de fall detta
ar mojligt).

Information fran proposition:

Andra atgéirder for att minska kostnaden for arbetskraft har uttémts

Arbetsgivaren ska ocksa ha uttomt tillgdngliga atgéarder for att minska
kostnaderna for arbetskraft. Sddana dtgirder kan handla om att genomfora
forandringar 1 skiftlaggningen samt uppsdgning av personal som inte &r
tillsvidareanstidlld och som inte bedéms vara verksamhetskritisk, t.ex.
konsulter, inhyrd personal eller tillfalligt anstilld personal.

Flera remissinstanser, daribland Svenskf Ndringsliv, har betonat vikten
av att kriterierna inte tolkas sa att en arbetsgivare maste sdga upp konsulter
eller annan inhyrd arbetskraft for att godkénnande ska kunna beviljas, bl.a.
med hdnsyn till att sddan arbetskraft kan vara verksamhetskritisk.
Regeringen anser att arbetsgivaren bor anvdnda sig av alla tillgdngliga
atgirder for att minska kostnaden for arbetskraft. Vilka atgdrder som kan
anses tillgdangliga far bedomas utifran férhdllandena hos den arbetsgivare
som har ansokt om godkdnnande. Det ar viktigt att understryka att det
avgorande for bedomningen saledes ar personens roll och funktion 1
arbetsgivarens verksamhet. Aven konsulter och inhyrd personal kan vara
verksamhetskritiska och det finns inget generellt krav pa att sdga upp
konsulter och inhyrd personal. Bedémningen far goras 1 varje enskilt fall
utifran forhallandena hos den aktuella arbetsgivaren. I detta sammanhang
kan det framhdllas att det ar viktigt att arbetsgivaren som anstker om
godkidnnande pa ett tydligt sidtt motiverar varfor en viss atgédrd inte kan
betraktas som tillgdnglig med hansyn till hur verksamheten 4r beskaffad.

Bolaget i fraga far heller inte vara féremal for foretagsrekonstruktion eller
vara pa obestind vid tidpunkten for sjalva ansékan.



