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Korttidsarbete 2021

Stodet for korttidsarbete ar forlangt till och med juni 2021. Det innebar att foretag
som hade stod under 2020 nu kan gbra en ny ansdkan och dven fa stoéd under 2021.
Stodet regleras i en ny tillfallig lag vilket innebar att forlangningen blir ett nytt stod
med en del férandrade regler mot vad som gallde for 2020. Nedan finns en
sammanfattning av vad som blir nytt under 2021 samt vad som 6vergripande fortsatt
galler fran 2020.

Ny regler/férutsattningar for 2021:

Ny ansokan kravs dven om man haft stéd under 2020 utan uppehall
Karenstiden slopas. Har man haft stod under 2020 kan man dven sdka for 2021
Stodet finns att soka for perioden 1 dec 2020 tom 30 juni 2021

Om du haft stoéd 2020 ar jamforelsemanaden samma. Om du inte sokt stod
tidigare ar jamforelsemanaden september (om du sdker fran december)

Manadsvis utbetalning

For foretag som soker for hela perioden direkt — utbetalning i klump for dec —
maj sedan avstamning i juli och da ev. ans6kan om stod for juni

Lonedkningar eller nyanstallda efter jamforelsemanad kan ej vara med

Karens for beslut eller verkstallande av vinstutdelningar, forvarv av aktier,
minskning av aktiekapital eller reservfond for aterbetalning till
aktiedgarna/medlemmarna galler tva manader fére samt sex manader efter
stodperioden

Arbetstid och I16n maste minska i enlighet med avtalet. Avtalet ska uppdateras
om andringar i niva gors.

En avtalsperiod kan inte langre omfatta olika nivaer av korttidsarbete

Stodnivan ska vara samma for alla deltagande pa driftenheten (avvikande
regler kan finnas i kollektivavtal)

Ersattning for kompetensinsatser under korttidsarbetet kommer kunna sékas
retroaktivt fran 1 jan 2021.

Detta ar ett utskick fran Fyrkléverns Radgivningsteam.
Ansvarig utgivare: Sofie Hassona
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Foretaget far inte ha skatte- och eller avgiftsskulder hos
Kronofogsmyndigheten. Preliminart stéd kan inte lamnas till féretag som har
skulder avseende aterkrav av stod for korttidsarbete som 6verlamnats till
Kronofogdemyndigheten.

For foretag med I6nesumma 6ver 400 000kr under jamforelsemanaden ska
yttrande fran revisor bifogas i ansékan

Galler sedan tidigare:

Gar att soka for arbetsgivare som ar juridiska personer eller fysiska personer
som bedriver niringsverksamhet och har anstéllda. Agare kan omfattas i
aktiebolag. Ensamforetagare i enskild firma kan inte fa stodet.

Foretaget ska vara drabbat av tillfalliga, allvarliga ekonomiska svarigheter som
inte kunnat forutses/undvikas.

Avtal med anstallda maste skrivas alt att stod finns i kollektivavtal.

Arbetsgivaren ska ha anvant tillgangliga atgarder for att minska
arbetskraftskostnaderna

Foretaget far inte vara pa obestand, under rekonstruktion eller skyldigt att
uppratta kontrollbalansrakning

Lonetak om 44000kr/man

Stod ges for arbetad tid (ej semester, sjukdom, foraldraledighet m.m.)

Stodnivaer

Nedan galler for perioden dec 2020 —juni 2021. Staten star for 75% av kostnaden for
arbetstidsminskningen. *

Stodniva Loneminskning

20% 4%

40% 6%

60% 7,5%

80%* 12% *Galler jan —juni
Detta ar ett utskick fran Fyrkléverns Radgivningsteam.

Ansvarig utgivare: Sofie Hassona
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Ytterligare regler finns att forhalla sig till och vi hjalper dig garna att se 6ver dina
forutsattningar for att soka stod. Vanligen kontakta Sofie Hassona om du 6nskar

hjalp.

Detta ar ett utskick fran Fyrkléverns Radgivningsteam.
Ansvarig utgivare: Sofie Hassona



