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Ordinarie stöd för korttidsarbete  
 

Under perioden 16 mars 2020 – 30 september 2021 har det funnits möjlighet för 
företag som varit påverkade av pandemin att söka stöd för korttidsarbete enl. de 
tillfälliga reglerna. Från den 1 oktober 2021 gäller åter igen den permanenta lagen för 
stöd vid korttidsarbete (2013:948).  

 

Karenstid 
Enl. de ordinarie reglerna finns en regel om karens på 24 månader efter sista 
stödmånaden. Riksdagen har beslutat om slopad karenstiden för företag som fått 
stöd under 2020 och 2021 vilket ger dessa företag möjlighet att söka stöd enl. de 
ordinarie reglerna förutsatt att övriga kriterier är uppfyllda.   

Från 1 april är det Skatteverket som kommer handlägga ansökningar istället för 
Tillväxtverket. 

För mer information om vad som gäller för det ordinarie stödet: 

https://skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/stodvidkorttidsarbete.4.339cd9fe17d1714
c0775230.html 

 

Vill ni veta mer om detta eller få hjälp om hur denna information påverkar just ert 
företag? Kontakta Sofie Hassona via mail sofie.hassona@gmail.com  

 

 


