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Kortare resumé om troliga alternativ

Utifran den standigt forandrade laget gadllande samhallets och foretagens paverkan av
Corona Covid-19 ges har en mer 6vergripande bild av arbetsgivarens maojligheter att
hantera personal i forhallande till minskat arbete/arbetstid/intékter. Denna
promemoria utger sig inte for att vara heltackande utan kan behdva kompletteras vid
behov.

Generellt

Initialt skall papekas att genomgang hos respektive foretag bor ske med for bolaget
tydliga malbilder. | detta ligger saval redan satta mal (t.ex. produktionsmal) men dven
hur bolaget sakrar upp respektive hanterar nyckelpersoner utifran en affarskritisk
beddmning. Detta ar inte minst viktigt for det fall att bolaget hamnar i
likviditetsproblem och da maste se over saval personal som majligheter till specifika
stodatgarder.

Omplacering

Ett storre bolag har av naturen lattare att omplacera en anstalld for det fall att man,
vid oversyn av verksamheten, inser att personalstyrkan maste dras ned. Ett mindre
bolag har mer begransade mojligheter till omplacering, men oaktat sa maste bolagets
ledning anda ha gjort en viss dokumentation pa hur bolaget har valt att hantera sin
personal vid eventuellt fordandrat arbetsinnehall (for anstallda under en begransad
period); detta for att undvika en mer formaliserad uppsagning med risk att sta utan
kompetent personal nar laget senare atergar till det normala.

Generellt sett vid arbetsbrist ser man 6ver hela bolaget men det kan vara av sarskild
vikt i vissa bolag att tydliggora specifika arbetsomraden. | detta ligger mojligheten att
Iata just en viss enhet hanteras pa ett sarskilt satt arbetsrattsligt (i den man det gar
med hanvisning till arbetsrattsliga regler naturligtvis). Detta ar extra viktigt vid
eventuella steg langre fram (t.ex. férhandling och uppsagning pa grund av
arbetsbrist).
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Varsel

Varsel i sig innebar egentligen bara att arbetsgivare vid en trolig kommande
arbetsbrist varslar dels Arbetsférmedlingen, dels i forekommande fall den fackliga
organisationen. Enligt lydelsen i framjandelagen ska arbetsgivaren lamna skriftligt
varsel till arbetsformedlingen senast tva manader fore en driftsinskrankning
(arbetsbrist) om minst fem anstallda kommer att sdgas upp. Varslet i sig skall
innehalla uppgift om skalen till de planerade uppsagningarna, antalet arbetstagare
som avses bli uppsagda och under vilken tidsperiod uppsagningarna planeras ske.

Om man viljer att ga vidare med omorganisation i form av driftinskrankning
/arbetsbrist, maste arbetsgivaren varsla om uppsagning genom att skicka in en
forhandlingsframstallan till berorda fack.

Forhandlingsfraga

Normalt nar ett bolag har kollektivavtal (lokalt/centralt) finns den en given
forhandlingsordning antingen i avtal eller utifran Medbestammandelagen (MBL). Om
en arbetsgivare vill gora forandringar kravs forhandlingar traffas dverenskommelse
som anses strida mot kollektivavtalet ar den ogiltig (§27 MBL).

Nar det galler korttidspermittering skall det foreligga kollektivavtal eller en skriftlig
overenskommelse med minst 70% av de anstallda. Fragan som kan uppkomma ar i
vad man det gar att traffa en separat 6verenskommelse med lagre arbetstid i
forhallande till ordinarie anstallningsavtal utan direkt forhandling enligt MBL. Det bor
bedomas som en tillfallig forandring av arbets- och anstallningsvillkor som da ryms
inom arbetsgivarens arbetsledningsratt.

Forandringar av tidigare regelverk som del av regeringens forslag pa
krispaket:

”Avskaffandet av karensavdrag (karensdag)”: Detta betyder att sjuklonelagen inte
andras; arbetsgivare skall aven fortsattningsvis gora karensavdrag. Forsakringskassan
betalar sjukpenning for karensavdraget i efterhand efter att den enskilda individen
(AT) har ansokt om sjukpenning hos Forsakringskassan. Det ska gélla fran och med
den 11 mars 2020 till och med den 30 april 2021. Den forsakrade kommer att fa
ansdka om ersattning retroaktivt.
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Uppskjutet krav pa lakarintyg (fr o m attonde sjukdagen) i sjuklénelagen kommer
tillfalligt att slopas under sjukléneperioden. Arbetsgivaren behdver inte administrera
ett lakarintyg fran arbetstagaren for att betala sjuklon. Sjukintyg ska alltsa visas fran
dag 15. Det géller fran och med den 13 mars 2020 till och med den 30 april 2021.
Utover det har Forsakringskassan beslutat att det inte behdvs lakarintyg forran dag
22 vid ansdkan om sjukpenning, det beslutet galler till och med 31 mars 2021.

| april till juli 2020 tog staten hela ansvaret for sjuklonekostnader som arbetsgivarna
hade genom en utokning av det befintliga stodet “Ersattning for hoga
sjuklonekostnader”. Fran augusti 2020 till 30 april 2021 far foretagen ersattning
utifran kostnader for sjuklon 6ver normalnivan. Samtliga egenféretagare som
bedriver foretag i aktiebolagsform och betalar sjuklon traffas av forslaget. For
egenforetagare som har F-skattsedel forlangs forslaget om slopat karensavdrag under
dag 1 sa att det gdller dag 1-14. Det innebar att de far en schabloniserad sjukpenning
for alla dessa dagar.

Stod vid korttidsarbete innebar att foretag far ekonomiskt stod fran staten for att lata
personal ga ner i arbetstid i stallet for att sdga upp dem. Det &r nu antaget att stodet
forlangs med mojlighet att soka for december 2020 till och med juni 2021. For
arbetsgivare som haft stod under 2020 innebar det en mojlighet att soka ytterligare
stod da karenstiden ar borttagen. Oavsett om man haft stéd under 2020 eller inte
behover en ny ansokan skickas in. Se dokumentet "korttidsarbete 2021” fér mer
information.

Vad kan Ni gora for att minska smittspridning men danda halla igang
verksamheten?

For det forsta maste man komma ihag att arbetsgivare har en lagstadgad skyldighet
att verka for en saker arbetsmiljo for sin personal. For att kunna gora det bor en
arbetsgivare bl.a. halla sig informerad om personalen eller ndgon i deras omedelbara
narhet nyligen har besokt riskomraden eller planerar att gora det. Uppgifter om att
en anstalld har atervant fran ett sa kallat riskomrade anses inte som en personuppgift
om halsa enligt Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). Detsamma géller uppgifter om
att nagon ar satt i karantan (som inte innehaller narmare information om orsaken)
inte anses som en personuppgift om halsa.
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Dock ar IMY tydlig med att dven om uppgifter om att nagon atervant fran ett
riskomrade eller ar i karantan inte ar att anse som en halsouppgift ar det fortfarande
en personuppgift. Av detta foljer vissa krav pa behandlingen av uppgiften enligt
dataskyddsforordningen, bland annat maste de grundlaggande principerna féljas och
behandlingen kraver en rattslig grund.

Har far arbetsgivaren géra bedémningen i vad man arbetstagaren kan arbeta
hemifran (och da erhalla ordinarie 16n; viktigt dock att tydliggéra vad som forvantas i
resultat av arbetstagaren av hemarbetet och hur det i sa fall skall redovisas). Om den
anstallde inte har arbetsuppgifter som kan utféras hemifran kan den anstallde istallet
bli arbetsbefriad med |6n. Generellt kan dock sdgas att det i dagslaget finns mycket
sma mojligheter for en arbetsgivare att stanga av en arbetstagare utan I6n.

Coronaviruset ar klassificerad som en samhallsfarlig sjukdom enligt smittskyddslagen.
Under vissa forutsattningar kan darfor en anstalld som ar smittad, eller har eller kan
antas ha varit utsatt for smitta, ha ratt till smittbararersattning fran Forsakringskassan
om den anstéllde pa grund av beslut enligt smittskyddslagen maste avsta fran att
arbeta.

Utifran en affarskritisk bedémning bor arbetsgivare se 6ver rutiner och behov
gallande affarsresor men dven fysiska moéten. De sistndmnda kan ju till viss del ske
per telefon- eller videokonferens.

Nar det galler den mer generella arbetsmiljon (ur ett psykosocialt hanseende), ar det
upp till att arbetsgivare att forsoka lugna personalen t.ex. genom att hanvisa till de
restriktioner och forhallningsregler som inforts pa arbetsplatsen for att minska
smittspridning men dven den information som gar ut fran myndigheter. | vissa
situationer kan det vara motiverat att 6vervaga att godkanna hemarbete for en
anstalld med stor oro, men utgangspunkten ar att en arbetstagare som ar frisk ar
skyldig att komma till jobbet som vanligt.

Utnyttja olika typer av modern teknik
Utnyttja modern teknik i den man det gar och ersatt fysiska moten och tjansteresor

med telefon och videokonferenser. Fatta ett policybeslut och fa ned detta pa prant,
sa ar det latt att kommunicera utat samt finns for arkivet vid behov.
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Informera personalen

Informera de anstadllda om att vara uppmarksamma pa att de har symptom och vid
misstanke om sjukdom kontakta sjukvarden. Det skall vid sadana tillfallen dven ske en
anmalan till bolaget. De anstéllda kan dven paminnas om bland annat god
handhygien.

Uppmana arbete hemifran

De som inte ar fullt friska skall inte vara pa arbetsplatsen utan bor vara hemma och
arbeta darifran under en tid om 2 veckor.

Vikten av saker arbetsmiljo

En svar balansgang for arbetsgivaren men det ar viktigt att Idpande utreda och
utvardera status pa bolagets anstallda i forhallande till verksamheten. Avvagning far
goras i forhallande till GDPR. Arbetsgivare har en lagstadgad skyldighet att verka for
en saker arbetsmiljo och kan annars hamna fel i forhallande till dess lagstiftning.

Som namnts ovan ar det generellt sa att arbetstagare har ratt till 16n och andra
formaner under sin karantan/arbete hemifran.

Smittbararpeng

Smittbararpeng ar en sarskild ersattning som arbetstagare kan erhalla fran
Forsakringskassan vid vissa speciella forutsattningar. Corona klassas sasom
samhallsfarlig och uppfyller darigenom kraven. Det behovs dock (troligen fortfarande)
ett lakarintyg

Vill ni veta mer om detta eller fa hjalp om hur denna information paverkar just
ert foretag? Kontakta oss via mail info@4klovern.se
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